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Муниципального образовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 25»
город Дзержинск

Нижегородская область

2010 год
1.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 25» (далее именуемое Школа) создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, и действует на основании настоящего Устава.

 Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 25».
   Сокращенное наименование: МОУ «ООШ  № 25». 

   Школа внесена в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России №2 по Нижегородской области 18 ноября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1025201757019. 

1.2. Место нахождения Школы: 
Юридический адрес: 606040, Нижегородская область, г.Дзержинск, пос.Бабино; 

Фактический адрес: 606040, Нижегородская область, г.Дзержинск, пос. Бабино.

1.3. Статус Школы:
- тип - общеобразовательное учреждение; 

- вид - основная общеобразовательная школа.

1.4. Учредителем Школы является Администрация города Дзержинска Нижегородской области (далее Учредитель).

Школа в своей деятельности подведомственна Управлению образования Администрации города Дзержинска.

1.5. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Школа является юридическим лицом и от своего имени может заключать договоры, совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

    Школа,  как юридическое лицо, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счёт в отделе казначейского исполнения городского бюджета Департамента финансов Администрации города Дзержинска. 

    Школа имеет гербовую печать, штамп, бланки, вывеску со своим наименованием.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.12. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.13. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14. В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановле -
ниями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования, детей,  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, договором между Учредителем и Школой, настоящим Уставом.
1.15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.16. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускается.

1.17. В целях реализации конституционных прав граждан на получение общего образования,  профилактики безнадзорности, обеспечения полного охвата обучением несовершеннолетних в общеобразовательных учреждениях  Школа ведет работу по учету детей, подлежащих обязательному обучению, на закрепленном участке территории города Дзержинска. 
1.18. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения на основании договора об оказании медицинской помощи обучающимся,  который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение требований санитарно-противоэпидемиологического режима.

  Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и учреждением здравоохранения предоставляет учреждению здравоохранения в пользование на безвозмездной основе движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. 

1.20. Школа создает условия для организации питания обучающихся.

     Питание обучающихся осуществляется  муниципальным унитарным предприятием «Комбинат питания» на договорной основе в специально отведенном Школой помещении.  

   Школа выделяет также специальные помещения для хранения продуктов и приготовления пищи.

1.21. В Школе функционирует библиотека, являющаяся её структурным подразделением и осуществляющая свою деятельность на основании Положения о школьной библиотеке.

1.22.Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2. Цели образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных

программ

2.1. Основными целями образовательного процесса в Школе являются:

- реализация федерального государственного образовательного стандарта  с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся на основе основных и дополнительных образовательных программ;

-формирование общей культуры личности обучающихся; 
-формирование духовно-нравственной личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья, духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

2.3. Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования, включающие в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.  

    Основные общеобразовательные программы обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся.

2.4. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих  её статус образовательных программ.

    Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Школа может реализовывать программы дополнительного образования детей различной направленности: научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной,  туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной.

         3.Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.2. Правила приема обучающихся  в Школу.

3.2.1. Правила приема в первый класс.
     Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе  разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Вопрос  о приеме детей в Школу в более раннем возрасте  решается Учредителем индивидуально в каждом конкретном случае. 
     При приеме детей в первый класс не допускается проведение  испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов), направленных на выявление знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам. 

    Комплектование детей в первые классы Школы проводится с 1 апреля по 30 августа календарного года. 
    Для зачисления ребенка в первый класс Школы родители (законные представители) представляют заявление о приеме на имя директора Школы, оформленную медицинскую карту ребенка установленного образца. Свидетельство о рождении ребенка, подтверждающее его фактический возраст на 1 сентября календарного года, предъявляется  родителями (законными представителями) лично при подаче заявления. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте  родителей (законных представителей).
  Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребенком, диагностика его готовности к обучению проводится по письменному согласию родителей (законных представителей) после зачисления в первый класс (в сентябре) с целью учета индивидуального развития ребенка для планирования учебной работы с ним.

При наличии свободных мест в первых классах Школы (менее 15 человек в классе) возможно продление сроков приема детей. Прием  на обучение в первом классе в этом случае завершается не позднее 4 сентября текущего года. Вопрос приема на обучение в более поздние сроки в каждом конкретном случае решается индивидуально. 

3.2.2.Для обучающихся, испытывающих затруднения в освоении основных общеобразовательных программ, в Школе на первой ступени общего образования могут быть открыты классы компенсирующего обучения.  Прием или перевод обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется после первого года обучения только с письменного согласия их родителей (законных представителей) на основании рекомендации психолого-медико-педагогического консилиума Школы. 

   Решение об открытии в Школе классов компенсирующего обучения принимается по согласованию с Учредителем и оформляется приказом Управления образования Администрации города Дзержинска.

3.2.3. Приём на ступени начального общего и основного общего образования для продолжения обучения детей и подростков, ранее обучавшихся в других образовательных учреждениях, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты установленного образца, а также документов, подтверждающих их обучение в других образовательных учреждениях: личной карты обучающегося, оформленной соответствующим образом, и выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью образовательного учреждения (в случае поступления в Школу в течение учебного года).

3.2.4. При приеме гражданина на обучение Школа знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.5. Зачисление гражданина на обучение в Школу во всех случаях оформляется приказом директора Школы.

3.2.6. Администрация Школы вправе отказать в приеме гражданина на обучение при отсутствии свободных мест, установленных пунктами 3.14., 3.15. настоящего Устава. 

3.2.7. В случае необоснованного отказа в приеме гражданина  на обучение в Школу, он и (или) его родители (законные представители) вправе обратиться в конфликтную комиссию, создаваемую при Управлении образования Администрации города Дзержинска. 

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения. 

3.3.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями основных общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

-первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

-вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
3.3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3.3.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

 Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.4. Формы получения образования.

3.4.1. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

 Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.4.2.Заочная форма обучения может быть организована на период отсутствия возможности осваивать общеобразовательные программы по очной форме:

- для обучающихся Школы, находящихся на стационарном лечении в больнице;

- для обучающихся Школы, выезжающих на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды Российской Федерации, на международные или российские спортивные соревнования, конкурсы, смотры, тренировочные сборы, на постоянное место жительства за рубеж. 
Заявление о переводе на заочную форму обучения подаётся директору Школы родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
3.4.3.Организация образовательного процесса при заочной форме обучения регламентируется учебным планом, который разрабатывается Школой для каждого обучающегося на основании Регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области, принимается решением педагогического совета и утверждается приказом директора Школы.
Обучение ведётся на основе типовых учебных программ, по которым составляются рабочие программы, обеспечивающие реализацию соответствующего федерального государственного образовательного стандарта. Рабочие программы разрабатываются учителем, обсуждаются на школьных методических объединениях и утверждаются директором Школы.
Основой организации учебного процесса при заочной форме обучения являются индивидуальные консультации, самостоятельная работа обучающихся и тематические зачёты. Общее количество зачётов по учебным предметам и их распределение в учебном году принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора Школы. Формы проведения зачётов определяются учителем и могут быть устными, письменными или комбинированными.

 3.4.4.Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается директору Школы совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной  (итоговой) аттестации по отдельным предметам основных общеобразовательных программ, основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы в Школе в очной форме, подают их родители (законные представители).

Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего и основного общего образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении.

Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.

 При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования; обучения за рубежом) установление уровня освоения экстерном общеобразовательных программ осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы комиссиями, состав которых утверждается приказом директора Школы.

Сроки подачи заявления о прохождении экстерном промежуточной аттестации устанавливаются с учетом количества предметов. Срок подачи заявления для прохождения им государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.

При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Школа знакомит экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с Положением о получении общего образования в форме экстерната, программами учебных предметов, а также с нормативными документами, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации.
3.4.5.Школа на основании заявления родителей (законных представителей)  организует и обеспечивает индивидуальное обучение  детей с ограниченными возможностями здоровья на дому. Перевод обучающихся на индивидуальное обучение осуществляется с разрешения Управления образования Администрации города Дзержинска и оформляется его приказом.
3.5.Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.5.1.Основанием для отчисления обучающегося из Школы может служить заявление его родителей (законных представителей) в связи с переходом в другое образовательное учреждение, а также в связи с выездом за пределы города Дзержинска.

3.5.2.По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования. 

  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, предусмотренной законодательством.

3.5.3.По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

     Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права  работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Школы. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и Учредителя. 

   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.6.1. В первом классе Школы исключается система бального (отметочного) оценивания успешности усвоения обучающимися образовательной программы; применяется словесно-объяснительная оценка. 

Для обучающихся 2-х – 9-х классов вводится оценка в баллах: “5” /отлично/, “4” /хорошо/, “3” /удовлетворительно/, “2” /неудовлетворительно/.

3.6.2. Промежуточная аттестация обучающихся 2-х–9-х классов осуществляется по учебным четвертям. Отметки за четверть по изучаемым предметам выставляются на основании текущих отметок, с учётом письменных, лабораторных, контрольных работ, результатов возможного тестирования по итогам четверти. При наличии у обучающегося спорных текущих отметок в течение четверти, преимущественными при выставлении отметки за четверть являются отметки за устные ответы по предметам гуманитарного цикла и за письменные контрольные работы – по предметам естественно-математического цикла.

По предметам, на изучение которых в учебном плане отводится 1 час в неделю, промежуточная аттестация обучающихся 2-х – 9-х классов осуществляется по полугодиям. Решение о перечне учебных предметов в этом случае принимается ежегодно педагогическим советом Школы с учетом рекомендаций методических объединений педагогов. 

На основании четвертных (полугодовых) отметок выставляется отметка за год. 
3.6.3. Для оценки успешности усвоения обучающимися общеобразовательной программы по учебным  предметам учителями Школы могут быть использованы различные формы текущего контроля: устный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, практическая и лабораторная работа, тестирование, зачет, сочинение, изложение, творческая работа, реферат, доклад, проверочные работы, контрольное списывание, проверка техники речи. 
Для обучающихся, пропустивших учебные занятия по болезни или без уважительных причин, проводятся дополнительные занятия, индивидуальные консультации за счёт часов, отведённых на индивидуальные, групповые занятия. Формы и порядок осуществления текущего контроля усвоения общеобразовательной программы по предмету обучающимися определяются в каждом конкретном случае индивидуально учителем, ведущим преподавание данного предмета.
3.6.4. Промежуточная аттестация экстернов осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы комиссиями, состав которых утверждается директором Школы. О сроках проведения промежуточной аттестации экстерны, родители (законные представители) несовершеннолетних экстернов уведомляются  письменно либо лично. Промежуточная аттестация экстернов осуществляется в форме зачета (письменного или устного) и оценивается в соответствии с установленной пунктом 3.6.1. настоящего Устава системой оценок при промежуточной аттестации. Задания для проведения зачета  готовятся педагогами Школы, утверждаются директором Школы. Результаты проведения зачета в ходе промежуточной аттестации экстернов оформляются соответствующим протоколом, который подписывают все члены предметной комиссии.

Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную аттестацию, имеют право в последующем пройти промежуточную аттестацию в порядке и сроки, установленные настоящим Уставом (п.3.4.2.) и Положением о получении общего образования в форме экстерната.

Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в Школе в  очной форме, подавшие заявления о прохождении промежуточной аттестации в форме экстерната и не прошедшие промежуточную аттестацию в форме экстерната, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.

3.6.5.Промежуточная аттестация обучающихся, переведённых на заочную форму, осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы комиссиями, состав которых утверждается директором Школы. О сроках проведения промежуточной аттестации обучающиеся и их родители (законные представители) уведомляются письменно либо лично. Промежуточная аттестация обучающихся, переведённых на заочную форму обучения, осуществляется в форме зачёта (письменного или устного) и оценивается в соответствии с установленной пунктом 3.6.1. настоящего Устава системой оценок при промежуточной аттестации. Задания для проведения зачёта готовятся педагогами Школы и утверждаются директором Школы. Результаты проведения зачёта в ходе промежуточной аттестации обучающихся, переведённых на заочную форму обучения, оформляются соответствующим протоколом и вносятся в классный журнал. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию, вправе пройти промежуточную аттестацию в дополнительные сроки, определяемые Педагогическим советом Школы.
3.7. Порядок перевода обучающихся.

3.7.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.7.2. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Для обучающихся, условно переведенных в следующий класс, Школа организует проведение консультаций по соответствующему предмету. Аттестация обучающегося по соответствующему предмету проводится в Школе по заявлению родителей (законных представителей) и по мере его готовности в течение учебного года. Форма аттестации определяется специально создаваемой в Школе комиссией, состав которой утверждается приказом директора Школы.

3.7.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.  

3.7.4. Обучающиеся 1-х и 2-х классов, не освоившие основную общеобразовательную программу учебного года, с письменного согласия родителей (законных представителей) направляются в муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр диагностики и консультирования» для решения вопроса о продолжении их обучения и определения вида образовательного учреждения.

3.7.5.Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы и оформляется приказом директора Школы.

3.7.6.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.8.Государственная (итоговая) аттестация выпускников. 

3.8.1.Освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Формы и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки России).
3.8.2.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, организуется и проводится: по русскому языку и алгебре - с участием территориальных экзаменационных комиссий; по предметам по выбору – с участием экзаменационных  комиссий Школы. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы за курс основного общего образования организуется и проводится в традиционной форме для:
-обучавшихся по состоянию здоровья на дому;

-обучавшихся в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

-находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев в течение текущего учебного года;

-детей-инвалидов.

Для указанных категорий обучающихся на основании заявлений их родителей (законных представителей) государственная (итоговая) аттестация организуется и проводится в щадящем режиме. Государственная (итоговая) аттестация в щадящем режиме может проводиться досрочно в мае. При необходимости письменные экзамены могут быть заменены на устные. Замена письменной формы проведения экзамена на устную производится по согласованию с Управлением образования Администрации города Дзержинска.

Для обучающихся, выезжающих в сроки проведения государственной (итоговой) аттестации на российские, международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы; выезжающих на постоянное место жительства за рубеж, государственная (итоговая) аттестация проводится досрочно, но не ранее 20 апреля. 
3.8.3.Государственная (итоговая) аттестация экстернов за курс основного общего, образования проводится в общие для всех выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений  сроки.

3.8.4.В целях организации подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го класса в новой форме создаются: территориальная экзаменационная подкомиссия города Дзержинска; территориальные экзаменационные предметные подкомиссии города Дзержинска по русскому языку и алгебре. Для проведения экзаменов по предметам по выбору создаётся школьная экзаменационная комиссия, состав которой утверждается приказом директора Школы.
В целях разрешения спорных вопросов, возникших при оценке экзаменационных работ, защиты прав выпускников создаётся городская конфликтная комиссия; по рассмотрению апелляций по проведению экзаменов по выбору – школьная конфликтная комиссия..
3.8.5.Сроки проведения экзаменов по русскому языку и алгебре в ходе государственной (итоговой) аттестации устанавливаются Рособрнадзором. 
Сроки проведения экзаменов по предметам по выбору в ходе государственной (итоговой) аттестации определяются расписанием, которое утверждается приказом директора Школы.

Для выпускников, пропустивших государственную (итоговую) аттестацию по уважительным причинам, предусматриваются дополнительные сроки проведения экзаменов. Дополнительные сроки для выпускников 9-го класса устанавливаются Школой в соответствии со сроками, определяемыми Министерством образования Нижегородской области.
Выпускники 9-го класса, получившие на экзаменах по русскому языку и алгебре неудовлетворительную отметку, допускаются к повторной государственной (итоговой) аттестации. Сроки проведения и форма проведения повторной государственной (итоговой) аттестации устанавливаются Министерством образования Нижегородской области и доводятся до сведения участников образовательного процесса не позднее, чем через три дня после утверждения результатов государственной (итоговой) аттестации.

3.8.6.Для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го класса по русскому языку и алгебре используются контрольно-измерительные материалы (КИМы), разрабатываемые Рособрнадзором. Экзаменационные материалы для проведения экзаменов по предметам по выбору разрабатываются Школьными методическими объединениями, проходят экспертизу в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) педагогических работников «Центр экспертизы, мониторинга и информационно-методического сопровождения» и утверждаются приказом директора Школы.
3.8.7.Выпускники имеют право подать апелляцию в письменной форме в конфликтную комиссию: о нарушении процедуры проведения экзамена – в день проведения экзамена уполномоченному представителю Территориальной экзаменационной подкомиссии; о несогласии с выставленными баллами -  в течение трёх дней после официального объявления результатов экзамена и ознакомления с ними выпускников.

Рассмотрение апелляций при проведении государственной (итоговой) аттестации по русскому и алгебре, оценке экзаменационных работ выпускников осуществляет областная конфликтная комиссия, создаваемая Министерством образования Нижегородской области.

В целях разрешения спорных вопросов, возникших при проведении экзаменов по выбору создается школьная конфликтная комиссия.
3.9. Документы об образовании. 

3.9.1.Выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждаются Минобрнауки России.

Итоговые отметки по предметам, выставляемые в аттестат об основном общем образовании, складываются как средние из годовых и отметок, полученных на экзаменах в ходе государственной (итоговой) аттестации. При наличии спорных отметок «хорошо» по итогам учебного года и «удовлетворительно» на экзамене итоговая отметка в аттестат выставляется с учётом результатов успеваемости по данному предмету в течение всего учебного года; при наличии спорных отметок «отлично» по итогам учебного года и «хорошо» на экзамене в аттестат выше экзаменационной отметка не ставится. 
3.9.2.Выпускники, не завершившие основного общего образования, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, либо получившие повторно неудовлетворительный результат по одному из предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.  

3.9.3.Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на государственную (итоговую) аттестацию, имеют право пройти государственную (итоговую) аттестацию в следующем году.

Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме.

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.  

3.9.4.Выпускники Школы, проявившие способности и трудолюбие в учении, получают аттестат особого образца с отличием в порядке, определяемом Минобрнауки России.
Выпускники, имеющие отличные отметки по отдельным предметам в течение всего срока обучения на второй ступени общего образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».  

3.10. Организация образовательного  процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписаниями занятий.

Образовательная программа определяет содержание образования определенного уровня и направленности, утверждается и реализуется Школой самостоятельно.

Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области.
 Учебный план Школы принимается педагогическим советом, утверждается директором Школы и проходит экспертизу в Управлении образования Администрации города Дзержинска.

3.11. Режим занятий обучающихся.

3.11.1. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября. 

Продолжительность учебного года составляет в 1-х классах – 33 недели, во 2-х – 11-х классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Сроки каникул устанавливаются Управлением образования Администрации города Дзержинска. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно, согласовывается с Учредителем. 

3.11.2. С учетом потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) учебные занятия в Школе на первой ступени общего образования организуются в режиме 5 – дневной учебной недели. Учебные занятия на второй ступени общего образования организуются в режиме 6-дневной учебной недели.

Учебные занятия в Школе организуются в первую  смену. Начало занятий – 8 часов 30 минут.

3.11.3.Продолжительность урока в классах первой и второй ступени общего образования составляет 45 минут.

 В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1-х классах применяется “ступенчатый” метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре проводятся 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти до конца учебного года – 4 урока по 35 минут каждый. 

Продолжительность перемен 10 – 20 минут.

3.11.4. Организация факультативных, групповых, индивидуальных занятий, работа кружков, спортивных секций, проведение внеклассных мероприятий осуществляется с учетом обязательного перерыва и начинается спустя не менее 45 минут после окончания последнего урока.

3.12. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется   расписанием  занятий, которое утверждается директором Школы и согласовывается с органом по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

3.13. Для обучающихся 1-х – 4-х классов, исходя из запросов их родителей (законных представителей), в Школе организуются группы продленного дня.   Работа групп продленного дня организуется с 12.00 часов до 18.00 часов.                                                                                 Режим работы групп продленного дня утверждается директором Школы. 

3.14. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.15.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 15 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня  меньшей наполняемости.

3.16. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

Школа вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-занятия в спортивных секциях; 

-репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

-курсы подготовки к Школе; курсы по подготовке к поступлению в учреждения среднего профессионального образования; 

-различные кружки: ритмика, хореография, фотодело и другие. 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах. Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае Учредитель изымает средства, заработанные посредством такой деятельности, в свой бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 

3.17. Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). 


Отношения Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, настоящим Уставом, Правилами для обучающихся, договором с родителями (законными представителями).

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1.  Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; может иметь самостоятельный баланс, смету по доходам и расходам, лицевой счет.

4.2.  В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом  Комитет по управлению муниципальным имуществом, действующий от имени собственника муниципального имущества, закрепляет за Школой на праве оперативного управления объекты права собственности: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

      Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

4.3.Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.4. Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим  лицом, уполномоченным собственником.

4.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделяемых Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.6. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое Школой по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школой и являются муниципальной собственностью.

4.7. Муниципальная собственность, закреплённая за Школой на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

4.9. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в установленном порядке.

4.10.Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.11. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.     Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено за Школой на праве оперативного управления, и которым она может распоряжаться только с согласия собственника, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных  действующим законодательством.    

4.12. Финансирование Школы.

Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

Источниками формирования финансовых ресурсов Школы являются:

-собственные средства Учредителя; 

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным органом);

-средства, полученные от родителей (законных представителей), за  предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

-другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    Привлечение Школой дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.                                      

4.13. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Школы относятся: 

-торговля покупными товарами, оборудованием;

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений в (том числе образовательных) и организаций; 

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

-ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг, и с их реализацией.

4.14.Школа имеет право вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. 

     Учредитель вправе приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.15. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности могут использоваться Школой на:

-развитие и совершенствование образовательного процесса в Школе;

-проведение декоративного ремонта;

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

-повышение заработной платы педагогических и других работников, на доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выплату премий;

-организацию досуговой деятельности обучающихся (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);

-содействие деятельности методических объединений;

-на осуществление мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся и работников.

4.16. Доходы Школы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Школы и отражаются в доходах городского бюджета.

 4.17. Расходование средств, получаемых Школой от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности (и из иных внебюджетных источников), осуществляется на основании сметы.

Смета расходования средств составляется директором Школы.

4.18. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

4.19. Школа ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном  действующим законодательством.
5.Порядок управления Школой
5.1. Компетенция Учредителя определяется договором, заключаемым между Учредителем и Школой.

5.1.1. К компетенции Учредителя относится: 

-утверждение в установленном им порядке Устава Школы, изменений, вносимых  в Устав; 

-создание условий для эффективной работы Школы; 

-контроль  деятельности Школы; 

-назначение и освобождение от должности директора Школы в соответствии с  установленным порядком и установление оплаты его труда; 

-ликвидация или реорганизация Школы; 

-приостановление предпринимательской деятельности Школы;

-обеспечение содержания здания и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий.
5.2. Управление Школой осуществляется  в соответствии  с  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3.  Органами  самоуправления Школы являются:  

-Общее собрание работников; 

-педагогический совет;

-общешкольный и классные родительские комитеты; 

-органы ученического самоуправления; 

 -совет благотворителей.
5.4. Высшим органом самоуправления Школы является Общее собрание работников. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием, простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.

Общее собрание работников: 

-решает вопросы социальной защиты работников Школы, охраны труда; 

-избирает представителей от работников Школы в комиссию по трудовым спорам; 

-утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников при коллективных трудовых спорах; 

- принимает Устав Школы, изменения в Устав;

-принимает коллективный договор, другие локальные акты, регламентирующие образовательный процесс, за исключением локальных актов, отнесенных действующим законодательством и настоящим Уставом к компетенции директора;
-решает другие вопросы.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.5. Педагогический совет определяет педагогические задачи Школы.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники Школы, заведующий библиотекой.

Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. Заседания   педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение педагогического совета считается принятым, если  за него  проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета. Заседания педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

5.6. К компетенции педагогического совета относится: 

-определение структуры методической службы Школы на учебный год; 

-принятие образовательных программ, учебных планов и программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 
-определение основных направлений педагогической деятельности; 

-принятие индивидуальных учебных планов; 

-перевод обучающихся в следующий класс; 

-допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

-выдача документов государственного образца  обучающимся, освоившим  основные общеобразовательные программы основного общего образования; 

-награждение обучающихся похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За отличные успехи в учении»;

-обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников       Школы,    развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

-представление педагогических и других работников  к различным видам поощрений; 

-исключение и отчисление обучающихся из Школы;

-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

      Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете.                     

5.7. В Школе действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие Школе, обеспечение  единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся. Классные родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях. Члены родительских комитетов из своего состава избирают председателя, секретаря. Председатели классных родительских комитетов входят в состав общешкольного родительского комитета.

Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать. Деятельность родительских комитетов регламентируется Положением об общешкольном родительском комитете, Положением о классных родительских комитетах.

5.8. Ученический Совет создан в целях развития у обучающихся самостоятельности в принятии и реализации решений по организации жизнедеятельности коллектива, направленных на достижение коллективных целей.

Деятельность Ученического Совета регламентируется Положением об Ученическом Совете 

5.9. Предложения родительских комитетов и Ученического Совета являются обязательными для рассмотрения администрацией Школы. 

5.10. В Школе действует Совет благотворителей, задачами которого являются:

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических работников и других работников Школы;

 -содействие совершенствованию материально-технической базы Школы и благоустройству её помещений  и территории;

-содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

-осуществление иной деятельности.

 В состав Совета благотворителей могут входить участники образовательного процесса и иные физические и юридические лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Деятельность Совета благотворителей регламентируется Уставом Совета благотворителей.
  Осуществление членами Совета благотворителей своих функций производится на безвозмездной основе. 

5.11. Непосредственное руководство Школой осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем с заключением трудового договора. Директор Школы самостоятельно решает все вопросы деятельности Школы. 

Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем  за  результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором, должностной инструкцией  и настоящим Уставом. 

Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-организует учебную и хозяйственную деятельность Школы;

-представляет интересы Школы и действует от ее имени без доверенности;

-открывает лицевой счёт в отделе казначейского исполнения городского бюджета Департамента финансов Администрации города Дзержинска;

- выдает доверенности;

-заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

-осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, увольнение, несет ответственность за уровень их квалификации;

-устанавливает штатное расписание; 

-утверждает локальные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка;

-устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда;

-распределяет должностные обязанности работников, утверждает должностные инструкции работников;

-в пределах своей компетенции издает приказы и отдает распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

-осуществляет контроль за всеми видами деятельности  Школы;

-обеспечивает необходимые условия для организации питания, для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

-организует учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;

-несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

-несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне; 

-назначает представителей от администрации в комиссию по трудовым спорам; 

-разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;
-осуществляет иные полномочия.
5.12. В Школе действует Совещание при директоре, на котором рассматриваются    вопросы   организации учебно-воспитательной деятельности Школы. Совещание может носить характер планерки, оперативного совещания, информационного совещания, административного совещания.

Совещание при директоре проводится в целях:

-планирования и прогнозирования текущей жизни Школы; 

-регулирования отдельных сторон образовательного процесса; 

-подведения итогов внутреннего контроля деятельности Школы; 

-организации оперативного контроля; 

-анализа результатов организационных, воспитательных, методических мероприятий; 

-доведения до сведения работников Школы оперативной информации вышестоящих органов.

В зависимости от поставленных вопросов на Совещании при директоре могут присутствовать как все педагогические работники Школы, так и  отдельные группы.

      Решения Совещания при директоре носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Школы. Совещание при директоре действует на основании Положения о Совещании при директоре.

5.13. Порядок комплектования Школы  работниками и  условия оплаты  их  труда.

5.13.1. Для работников Школы работодателем является данная Школа.

5.13.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 5.13.3. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.13.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Школу, должно предъявить следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-документ, подтверждающий необходимый уровень образования (диплом и др.);

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-личную медицинскую книжку с записью медицинского учреждения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Школе.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией Школы. 

5.13.5. При приёме на работу Школа знакомит принимаемого на работу  сотрудника под расписку со следующими документами:

-Уставом Школы;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-Коллективным договором;

-должностными инструкциями;

-иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
 5.13.6.  Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.13.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

     Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

    Установленный в начале учебного года объем учебной  нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).                                                       

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

    Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Школы в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.13.8. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

     Классный руководитель осуществляет свои функции на основании Положения об осуществлении функций классного руководителя.

5.13.9. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.13.10. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается  по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.13.11. Прекращение трудового договора между работником и администрацией  Школы регламентируется трудовым законодательством Российской Федерации.  

5.14.   Порядок изменения Устава.

Изменения  в настоящий Устав вносятся Общим собранием работников с последующим утверждением их Учредителем в установленном им порядке и регистрацией в установленном законом порядке.


6. 
Порядок реорганизации и ликвидации Школы

6.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с  законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления. 

 6.2.При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Школы Школа вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

    При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной, не указанной выше форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации  утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
6.3.При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Школы.

   При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной, не указанной выше форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации  утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
6.4.Все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии - на государственное хранение в архивы.

6.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

-в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

6.6.В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
6.7.Школа считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.  Права и обязанности участников

образовательного процесса

7.1. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и иными локальными актами Школы.

7.2.Участниками образовательного процесса  в  Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители  (законные  представители) обучающихся.

7.3.  Обучающиеся в Школе имеют право на: 

-получение бесплатного общего образования (начального и основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 

-ускоренный курс обучения; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом; 

-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников; 

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством;
-обучающиеся  в возрасте старше 8 лет имеют право на создание общественных объединений (организаций), за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых  либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

    Общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации  об общественных объединениях.

    Школа может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка.

-Обучающиеся (за исключением обучающихся начальных классов) вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей  обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих права ребенка; обращаться за помощью и содействием в уполномоченные государственные органы в случае несогласия с решением администрации Школы; 

-на проведение во внеурочное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав.

       О проведении собрания  или  митинга администрация Школы должна быть поставлена в известность письменным уведомлением выборных  представителей обучающихся не позднее чем за 7 дней до намеченной даты проведения собрания или митинга.

Продолжительность проведения митинга – не более 1 часа 30 минут.

Собрания и митинги могут проводиться как в помещении Школы, так и на ее территории.

Во время проведения митинга или собрания обучающиеся должны  соблюдать общественный порядок и  не препятствовать образовательному и воспитательному процессу.

      Собрания и митинги могут проводиться  тогда, когда выборными представителями обучающихся соблюдены все указанные условия проведения собраний и митингов.  

 7.4.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их  к  деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.5.Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

7.6.  Обучающиеся обязаны: 

-соблюдать Устав и другие локальные акты Школы; 

-добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины занятия; 

-бережно относиться к имуществу Школы; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним; 

-выполнять требования работников Школы по соблюдению правил  внутреннего распорядка; 

-соблюдать   дисциплину.
 7.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.8.  Обучающимся запрещается: 

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

-применять физическую силу для выяснения  отношений, запугивания и вымогательства; 

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.                                                                                

7.9.  Педагогические работники Школы имеют право: 

-самостоятельно выбирать и использовать методики обучения  и  воспитания, учебные пособия, материалы и учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся.

Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой; 

-повышать квалификацию. В этих целях администрация создает  условия, необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить  ее  в случае успешного прохождения аттестации;
-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии,   на иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации; 

-на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

-на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;
-иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.10. Педагогические работники Школы обязаны: 

-выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда и другие локальные акты Школы; 

-тщательно готовиться  к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 

-с уважением относиться к мнению и личности обучающихся; 

-соблюдать  правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

-своевременно, полно и аккуратно вести школьную документацию (классные журналы, календарно-тематические, поурочные планы и др.); 

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 

-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности и безопасности труда; 

-нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

7.11.Педагогическим работникам запрещается:

-дискриминация и запугивание обучающихся по признакам расы, религии, пола, возраста;

-угрозы, грубость, насилие;

-ношение оружия любого типа;

-использование, распространение и ношение наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по назначению врача;

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации Школы;

-оставлять во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) обучающихся одних в учебных кабинетах.

 7.12. Родители (законные представители) имеют право: 

-выбирать с учетом мнения детей образовательное учреждение и  формы получения детьми образования; 

-защищать законные права и интересы ребенка; 

-участвовать  в управлении Школой в формах, определяемых Уставом; 

-дать ребенку начальное общее и основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

-вносить предложения по улучшению работы с обучающимися; 

-получать консультации педагогических работников Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка; 

-вносить предложения по  организации  дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

-знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

 7.12. Родители (законные представители) обязаны: 

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

-обеспечить получение детьми основного общего образования; 

-нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования; 

-посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной  беседы  по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 

-поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, контролировать обучение своего ребенка в Школе; 

-обеспечивать посещение обучающимся Школы; 

-соблюдать этические и моральные нормы  и правила общения с детьми и работниками Школы.
8. Перечень локальных актов,

регламентирующих деятельность Школы

8.1. Деятельность Школы регламентируют следующие локальные акты:

-Приказы и распоряжения директора Школы;

-Коллективный договор;

-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Должностные инструкции;

-Образовательная программа;

-Положение о педагогическом совете;

-Положение об общешкольном родительском комитете;

-Положение о классных родительских комитетах;
-Положение об Ученическом Совете;

-Устав Совета благотворителей;

-Положение о Совещании при директоре;
-Положение о школьных методических объединениях;
-Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме;

-Положение о совете по профилактике правонарушений;
-Положение о школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на  вторую квалификационную категорию;
-Правила для обучающихся;
-Положение о классах компенсирующего обучения;
-Положение о группе продленного дня;
-Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;
-Положение об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников  9-х классов по предметам по выбору;
-Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад;

-Положение об осуществлении функций классного руководителя;

-Положение об организации внутреннего контроля в Школе;

-Положение о школьной библиотеке;


-Положение об оплате труда работников;
-Инструкции по охране труда;

-Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

-Договор с родителями (законными представителями);

-Положение о школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.















